UCHWALA PROGRAMOWA XXXI
KRAJOWEGO ZJAZDU DELEGATOW
NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

Krajowy Zjazd Delegatow NSZZzZ ,Solidarnos¢” przyjmuje program dziatania
na najblizszg kadencje lat 2023 -2028. Program sktada sie z zadan, ktore
wymagajg realizacji dla poprawy praw cztonkéw Zwigzku oraz dla
unowoczes$nienia dziatania Zwiazku i przygotowania
go do stojacych przed pracownikami i Zwigzkiem wyzwan dotyczacych
przysztosci pracy.

NSZZ ,,Solidarnos¢” — Zwiazek przysztosci
Dialog spoteczny

Dialog i wspodtpraca partnerow spotecznych stanowi podstawe ustroju
gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej. Jak pokazuje historia NSZZ
~Solidarnosc”, korzystanie z prawa do wolnosci zrzeszania sie i prowadzenia
rokowan w dobrej wierze iz poszanowaniem stusznych interesow drugiej
strony umozliwia w sposdéb pokojowy pokonywanie wszelkich trudnosci
i wypracowanie rozwigzania dla najwiekszych wyzwan wspotczesnego
Swiata;

o Zwiazek podkresla znaczenie dialogu spotecznego w ksztattowaniu
polityk gospodarczych w Polsce i wyraza gotowos¢ do aktywnego
w nim uczestnictwa na wszystkich poziomach;

e Zwigzek zapewni wsparcie dla budowania potencjatu dialogu
spotecznego na poziomie, zaktadowym, branzowym, regionalnym
i krajowym;

e« Implementacja dyrektywy Parlamentu Europejskiego Rady (UE)
2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej COM/2020/682
stanowi znakomitg okazje do przywroécenia odpowiedniej roli
dialogu spotecznego w Polsce ijego odbudowy, w czym Zwigzek
bedzie aktywnie uczestniczyt;

e NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie dazyt do uporzadkowania zasad
reprezentatywnosci partnerow spotecznych;



e Duzg wage Zwigzek przywigzuje do negocjacji partneréw
spotecznych w zakresie europejskich porozumien prawo
pracownika do ,odtaczenia”. Pojecie zwigzane jest z wymogami
w systemie pracy zdalnej;

e Zwigzek bedzie aktywnie uczestniczyt w Radzie Dialogu
Spotecznego wskazujac swojg reprezentacje zarowno do Rady jak
i Zespotdéw problemowych RDS i WRD.

Uktady zbiorowe pracy

Uktady zbiorowe pracy sa niezbednym elementem  nowoczesnej
gospodarki, gwarantujgc réwnowage miedzy potrzebami konkurencyjnosci
przedsiebiorstw a bezpieczenstwem pracownikdéw. Rokowania zbiorowe
sg jednym  z kluczowych narzedzi umozliwiajacych pracownikom
i pracodawcom  dostosowywanie sie do zmian technologicznych,
demograficznych majacych wptyw na $wiat pracy. Konieczne jest
przywrécenie priorytetowej roli negocjacjom uktadowym, stworzenie
warunkéw  sprzyjajacych zwiekszeniu zakresu stosowania rokowan
zbiorowych i przygotowaniu planu dziatania na rzecz promowania rokowan
zbiorowych i zwiekszania wykorzystania w praktyce uktadow
zbiorowych. NSZzZ “Solidarnos¢” bedzie zabiegat o odpowiednig legislacje
i domagat sie pro uktadowej polityki panstwa.

— Zwiazek bedzie nadal postulowat:

e rozszerzenie katalogu rodzajéw uktadow zbiorowych pracy,

o stworzenie mozliwosci zawarcia uktadu zbiorowego pracy
u pracodawcy, u ktorego nie funkcjonuje zaktadowa
(miedzyzaktadowa) organizacja zwigzkowa poprzez np. delegata
zwigzkowego,

e wytaczenie obowigzujacej mozliwosci wprowadzenia rozwigzan
mniej korzystnych dla pracownikow w porownaniu do przepiséw
powszechnie obowigzujacych poprzez regulaminy czy porozumienia
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i wprowadzenie jej
jedynie poprzez uktady zbiorowe pracy (dotyczy to np. przedtuzenia
okresu rozliczeniowego czy tez postanowienia o0 nietworzeniu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych),

e wzmochienie promocji rokowan zbiorowych poprzez m.in. kampanie
medialne,

e zapisanie w przepisach prawa udziatu w rokowaniach zewnetrznych
ekspertow zwigzkowych,

e utworzenie Centrum Rokowan Zbiorowych, ktére bytoby podmiotem
Swiadczagcym  zaawansowang i fachowa pomoc dla stron
w przedmiocie prowadzenia rokowan (negocjacji) zbiorowych.
Centrum prowadzitoby rowniez szkolenia dla stron
zaktadowego/ponadzaktadowego dialogu spotecznego.

e wprowadzenie do szkét przedmiotu (w ostatnim roku nauczania
w szkole $redniej ibranzowej) dotyczacego funkcjonowania



na rynku pracy ze szczegoélnym uwzglednieniem roli zwigzkdéw

zawodowych,
- Zwigzek utworzy baze uktaddéw zbiorowych pracy, ktoérych strong
sg podstawowe jednostki  organizacyjne Zwigzku iinne jednostki

organizacyjne Zwiazku;

- Zwigzek dokona analizy celowosci ztozenia skargi do MOP w zakresie
zdolnosci uktadowej pracownikow korpusu stuzby cywilne;.

Przysztosc¢ pracy

NSZz ,Solidarnos¢” zauwaza takie zjawiska jak obserwowane na catym
Swiecie rozmywanie sie pojecia pracownika (miedzy innymi poprzez rozwdj
zatrudnienia przy pomocy platform internetowych, czy wzrastajaca skale
fatszywego samozatrudnienia), zwiekszajgcych sie proceséw migracyjnych
(w tym spodziewanych przysztych proceséw migracji wywotanych zmiang
klimatu), dynamiczng zmiane technologiczng (narastajace stosowanie
rozwigzan wykorzystujgcych SlI). W obliczu tych proceséw rosng wyzwania
dla zwigzkéow zawodowych. Wobec nowych zjawisk na rynku pracy trzeba
podja¢ dziatania, ktére pozwolg cztonkom Zwigzku przygotowac sie
na zmiany. Dlatego uzasadnione jest monitorowanie skali zatrudnienia
poprzez platformy internetowe oraz przeprowadzenie badan dotyczacych
skali zjawiska w Polsce i poszukiwanie rozwigzan z zakresu ochrony socjalnej
dla oséb wykonujacych taki typ pracy, a takze przeprowadzenie badan
dotyczacych tempa robotyzacji w Polsce izwigzanego z tym zagrozenia
powstania bezrobocia technologicznego. Nalezy szczegblng uwage poswiecié
automatyzacji miejsc pracy.

o Zwigzek aktywnie wtgczy sie w procesy implementacji Dyrektyw UE
w sprawie pracy na platformach;

e Zwiazek stworzy platforme wymiany informacji dotyczacych dziatan
negocjacyjnych podejmowanych na poziomie zaktadu pracy
w zakresie podnoszenia kwalifikacji, funduszy szkoleniowych,
zwiekszania kompetencji pracownikéw i innych dziatan zwigzanych
ze zmiang technologiczna;

e Zaniezbedne Zwigzek uznaje monitorowanie skutkéw pracy
zdalnej w réznych aspektach in. zdrowotnych, organizacyjnych,
relacji pomiedzy pracownikiem
i pracodawca;

e Zmiana kwalifikacji w czasie zatrudnienia staje sie koniecznoscia
szczegblnie wobec procesdw informatyzacji irobotyzacji. NSzZ
»Solidarnos¢” podejmie dziatania w celu wprowadzenia w Polsce
ptatnego urlopu szkoleniowego zgodnie z konwencja MOP nr 140.
Zwigzek bedzie domagat sie rozwigzan systemowych w tym
obszarze.

Rynek pracy

« NSZzZ ,Solidarnosc¢”, w zakresie Funduszu Pracy iFunduszu
Gwarantowanych  Swiadczen  Pracowniczych, bedzie dazyt



do istotnego zwiekszenia roli partneréw spotecznych w zarzadzaniu
tymi funduszami, jak rowniez zwiekszenia wydatkow na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu. Zmiana sposobu
funkcjonowania publicznych  stuzb  zatrudnienia w kierunku
zwiekszenia aktywizacji zawodowej izmian kwalifikacji jest
konieczna dla dostosowania do potrzeb rynku pracy;

e Zwigzek bedzie postulowat wsparcie ze strony panstwa
prywatnego ubezpieczenia od bezrobocia;

e NSZZ ,Solidarnos¢” podejmie  dziatania ~majgce na celu
wprowadzenie rozwigzan prawnych odnosnie do zwiekszenia
nadzoru i kontroli nad dziatalnoscig prowadzong
przez nierejestrowane agencje zatrudnienia. Dziatania w tym
zakresie powinny dotyczy¢é rowniez dziatalnosci gospodarczej
wykonywanej przez podmioty, ktore nie sg formalnie
zarejestrowane, ktérych dziatalnos¢ ma na celu wytgcznie najem
sity roboczej w ramach umoéw cywilnoprawnych. Zwigzek ma na celu
ochrone oséb wykonujacych prace dla ww. pseudoagencji;

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” bardzo wazne jest podjecie dziatan
zmierzajacych co najmniej do ograniczenia niekontrolowanej mobilnosci
zawodowej zewnetrznej ze wzgledow ekonomicznych (ograniczenie zjawiska
drenowania rynku pracy). Mobilno$¢ zawodowa jest waznym mechanizmem
w zakresie rozwigzywania problemu niedoboru niektérych umiejetnosci
w panstwach cztonkowskich UE, natomiast z pewnoscig nie bedzie ona
powodowata zmniejszania zrdéznicowania terytorialnego na rynku pracy.
Odptyw o0séb  nastepuje  z krajow  Europy  Srodkowo-Wschodniej
do bogatszych krajéow Europy Pétnocno-Zachodniej. Nie ulega watpliwosci,
ze obecnie w UE nie wypracowano mechanizmoéw ochronnych dla panstw
cztonkowskich, z ktérych odptyw zasobow ludzkich jest najwiekszy. W tym
zakresie

e Zwigzek bedzie promowat dziatania zmierzajace do wprowadzenia
srodkow ochronnych dla regionow, z ktérych regularnie nastepuja
odptywy dobrze wyksztatconych i zazwyczaj mtodych pracownikow.
Jest to bardzo istotne réwniez ztego wzgledu, zZe panstwa
przyjmujace ww. osoby nie ponoszg kosztéw ich wychowania
i wyksztatcenia, a z ich pracy buduja wtasny wzrost gospodarczy -
kosztem powiekszajgcego sie zroznicowania regionalnych rynkéw
pracy;

e Na szczeblu UE podejmowane sa dziatania majgce na celu
zwiekszenie mobilnosci zawodowej pomiedzy krajami UE. W tym
aspekcie NSZzZzZ ,Solidarnos$¢” ma istotng role przy dazeniu
do ochrony rodzimego rynku pracy przed niekontrolowanym
odptywem pracownikow. Dziatania w tym zakresie bedg realizowane
przede  wszystkim  poprzez udziat przedstawicieli NSZZ
»Solidarnos¢” w pracach Europejskiego Urzedu ds. Zatrudnienia
w Bratystawie;

e NSZZ ,Solidarno$¢” podejmie dziatania odnosnie do poprawy
warunkéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie bezrobocia.



Inne

W szczegélnosci powinno  to nastgpi¢ poprzez podniesienie
wysokosci zasitku dla bezrobotnych w szczegdlnosci w pierwszym
okresie po utracie pracy. Nadto bardzo istotne znaczenie dla
poprawy warunkow zabezpieczenia w zakresie bezrobocia moze
mie¢ podniesienie kompetencji oraz warunkoéw pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia. W szczegdélnosci zwiekszenie etatow
oraz wprowadzenie kompleksowego systemu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, wykorzystywanych do prawidtowego
zarzgdzania istniejgcymi instrumentami pomocowymi.

Zwigzek, w trosce o pracownikdow wyjezdzajacych stuzbowo poza
granice kraju, domaga sie nowych regulacji dotyczacych podrozy
stuzbowych, w tym w szczegdlnosci zniesienia w regulaminie
wynagradzania lub w umowie o prace , mozliwosci obnizania
wysokosci diet i ryczattéw w zagranicznych podroézach stuzbowych.
Taka mozliwos¢ musiataby wynikac¢ z uktadu zbiorowego pracy.

Mtodzi - przysztos¢ Zwiazku

NSZz ,Solidarno$¢” niezmiennie przyktada wielka wage do szczegdlnego
potozenia os6b mtodych, wchodzgcych na rynek pracy. Moment zakonczenia
edukacji i rozpoczecia pracy zawodowej bez watpienia wptywa na dalsza
kariere kazdej mtodej osoby, stad tak wazne jest by nie dopusci¢ do tego,
by ten czas naznaczony byt wyzyskiem i brakiem ochrony.

Zwigzek bedzie kontynuowat swojg wieloletniga prace na rzecz
zwalczania wyzysku mtodych pracownikow, w tym niestabilnych
umow, niskich ptac, nadmiernych godzin pracy oraz wszelkich
nieuczciwych praktyk stosowanych przez pracodawcéw. Zwigzek
bedzie dziata¢ narzecz wprowadzenia odpowiednich regulacji
prawnych, ktére zapewnig godne warunki zatrudnienia mtodych
0s6b;

Szczegbdlng role Zwigzek przypisuje praktykom i stazom. Stanowiag
one szanse na zdobycie cennego doswiadczenia i umiejetnosci
przydatnych narynku pracy. Moga jednak by¢ organizowane
w sposodb nieuczciwy, daleki od istoty tego rodzaju aktywnosci.
Obserwowane sg przypadki braku wynagradzania mtodych osob,
traktowania ich jako tanszej sity roboczej, gdzie trudno moéwic
o jakichkolwiek walorach edukacyjnych. Zwigzek bedzie zabiegat
o przeglad legislacji w tym zakresie. W pierwszej kolejnosci
dostrzegamy konieczno$¢ zmian w systemie praktyk absolwenckich,
ktore w sposdb najbardziej razacy przyzwalaja na wyzysk.
Na pierwszym miejscu stawiamy zakaz organizowania nieodptatnych
stazy i praktyk. Konieczne bedg réwniez zmiany w zakresie stazy
organizowanych przez urzedy pracy, tak by oferta aktywizacji
zawodowej wykluczata mozliwos$¢ wystgpienia naduzyc;

Systemu ,,Gwarancji dla mtodziezy”, za sprawga zalecen europejskich
znalazt sie w polskim porzadku prawnym. Zwigzek od lat postuluje



jego wzmocnienie. Konieczne jest zapewnienie, by kazda osoba,
ktora kwalifikuje sie do objecia ,Gwarancjami”, otrzymata oferte
pracy lub innej formy pomocy w wejsciu na rynek pracy oraz by byta
to oferta wysokiej jakosci. Zwigzek bedzie zabiegat o podniesienie
wynagrodzenia stazystow podczas odbywania przez nich stazy,
w ramach programoéw aktywizacji zawodowej, prowadzonych
przez urzedy pracy, oraz zapewnienie warunkéw do zdobywania
doswiadczenia zawodowego i rozwijania odpowiednich umiejetnosci
niezbednych w zmieniajacym sie swiecie pracy.

e Zwigzek dostrzega niezwykle istotna role ksztatcenia zawodowego.
Konieczne jest promowanie tej drogi edukacji i kariery zawodowe;j.
Zwigzek bedzie wtaczat sie w jej promocje.
Ponadto, w ksztatceniu zawodowym mtodych unikalng role petnia
Ochotnicze Hufce Pracy. Ta wyjatkowa instytucja wspiera te osoby,
ktorych start w dorosto$s¢ moze by¢ najtrudniejszy i zastuguje
na uznanie. Bedziemy postulowali wzmocnienie OHP, w tym poprzez
zwiekszenie naktaddéw naich dziatanie i zapewnienie wiekszego
personelu. Nasza wspodtpraca z OHP bedzie kontynuowana.

e Mimo pewnych korekt, bez watpienia jednym z problemodw
pozostaje razgco niskie wynagrodzenie pracownikdéw mtodocianych.
Zwiazek bedzie zabiegat o jego zwiekszenie.

e Obserwujemy ze osoby wchodzace narynek pracy posiadaja
znikoma wiedze na temat realiow jego funkcjonowania. Zwigzek
podejmie dziatania w celu zwiekszenia $wiadomosci mtodych
pracownikow na temat ich praw, obowigzkdéw oraz dostepnych
srodkéw  wsparcia. Zwigzek bedzie prowadzi¢ kampanie
informacyjne i edukacyjne oraz konferencje wspierajagc mtodych
ludzi w zdobywaniu wiedzy na temat rynku pracy, prawa pracy
oraz sposobdéw reagowania na naruszenia ich praw. Niezmiennie
bedziemy zabiegali o szersze wtaczenie do programdéw nauczania
w szkotach podstawowych, ponadpodstawowych i w szkolnictwie
wyzszym tresci dotyczacych dziatania rynku pracy, podstawowych
praw pracowniczych i dziatalnosci instytucji ochrony pracy, w tym
o dziatalnosci zwigzkéw zawodowych. Nie mamy watpliwosci,
ze wsérod oséb mtodych istnieje zapotrzebowanie na taka wiedze.

e Majac na uwadze realizacje powyzszych zadan zwigzek bedzie
zabiegat o wprowadzenie systemowych zmian w zatrudnianiu
i wynagradzaniu nauczycieli, tak aby do zawodu dotaczali ludzie
o najwyzszych kwalifikacjach.
Zwiazek dla Rodziny

Spodjna polityka rodzinna pozwoli na stabilny rozwdj rodzin, ktoéry jest
niezbedny dla zachowania zastepowalnosci pokolen, a co za tym idzie,
rownowagi na rynku pracy.

e Zwigzek bedzie domagat sie statego monitoringu potrzeb rodzin
z dzie¢mi, ale takze osdb samotnych, ktére coraz czesciej stajg sie
beneficjentami pomocy spotecznej. Zwiazek oczekuje



reformy stuzb wspierajacych rodziny, zwtaszcza tych najubozszych
czy niewydolnych, m.in. poprzez wzrost wynagrodzen i poprawe
warunkéw pracy pracownikow realizujgcych wazng polityke socjalng
panstwa.

Zdaniem Zwigzku konieczna jest kontynuacja rozwigzan prawnych
utatwiajgcych opieke nad starszymi cztonkami rodzin pracownikéw
poprzez rozwoj ustug publicznych skierowanych do oséb starszych.

Zwigzek nadal bedzie zabiegat o zmiany w systemie podatkowym,
majace na celu wspieranie pracownikdéw oraz rodzin o niskich
dochodach, poprzez miedzy innymi zmniejszenie obcigzen
podatkowych (zmniejszenie efektywnej stawki podatku
dochodowego - podnoszenie kwoty wolnej oraz jej uzaleznienie
od dochoddéw, podnoszenie ryczattowych kosztéw uzyskania
przychodu, urealnienie diet zwigzanych z podrézami stuzbowymi,
kwot ryczattu za uzywanie prywatnego auta w celach stuzbowych,
przeglad progéw podatkowych w podatku dochodowym od osdb
fizycznych w celu zwiekszenia jego progresywnosci, przeglad
transferéw socjalnych i obcigzen podatkowych oraz stosowanych
ulg);

Zwigzek uwaza, ze konieczne jest monitorowanie sytuacji na rynku
pracy pod katem przeciwdziatania dyskryminacji i egzekwowanie
odpowiednich zapisow Kodeksu pracy, w szczegolnosci praw kobiet
dotyczacych rownego traktowania w prawie do wynagrodzenia
za jednakowag prace lub prace jednakowej wartosci, oraz wystapienie
do rzadu RP i organizacji pracodawcow z apelem ,,zero tolerancji dla
przemocy Ww miejscu pracy” oraz za przyjeciem Konwencji wraz
z zaleceniami MOP dot. zwalczania przemocy i molestowania
W miejscu pracy.

Zwiazek dla os6b z niepetnosprawnosciami

NSZz ,Solidarno$é¢” uwaza, jednym z najlepszych sposéb rehabilitacji oséb
z niepetnosprawnosciami jest aktywnos$¢ zawodowa, dlatego jako Zwigzek
bedziemy domagali sie:

Podjecia dziatan zmierzajgcych do zatrzymania procesu degradac;ji
Zaktadow Pracy Chronionej, Spétdzielni Inwalidow i Niewidomych,
ktorych pracownicy ze wzgledu na charakter schorzenia, czesto
nie maja szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Podjecia dziatan, ktére stworzg ustawowy system asystencji
osobistej dla osdéb z niepetnosprawnosciami tak aby ich
opiekunowie mogli pracowacé, gdy jest to mozliwe.

Kontynuacji dziatan, ktére pozwolg w sposdb petny zrealizowacd
zapisy uchwaty Sejmu z1 sierpnia 1997 r. , Karta Praw Osob
Niepetnosprawnych”, zawierajgcej katalog praw, ktoérych realizacja
przyczynia sie do petnego wtaczenia spotecznego  osdb
niepetnosprawnych.

Polityka przemystowa



Zwigzek podkresla znaczenie ksztattowania odpowiednich postaw
spotecznych  wobec rynku. Nalezy promowaé patriotyzm
konsumencki i dziatania podnoszace swiadomos$¢ konsumentow;

Konieczne jest zwiekszanie s$rodkow przeznaczanych na badania
i rozwdj w Polsce. Powinny temu towarzyszy¢ dziatania na rzecz
podnoszenia umiejetnosci pracownikdw. W ocenie Zwigzku
umiejetnosci i wiedza pracownikdw, uzupetniona o nowoczesne
technologie stajg sie gtownym czynnikiem konkurencyjnym
w globalnej gospodarce. Elementami konkurowania miedzy
przedsiebiorcami nie moga by¢ koszty pracy;

W ocenie NSZZ ,Solidarnos¢” wazne jest, by panstwo stymulowato
wzrost okreslonych sektorow, w ktéorych Polska moze uzyskac
przewage konkurencyjng. Jednoczesnie Zwigzek podkresla potrzebe
zapewnienia, ze zmiany strukturalne w polskim przemysle beda
uwzgledniaty sytuacje pracownikdéw. Konieczne jest zapewnienie,
ze pracownicy zagrozeni utratg zatrudnienia w zwigzku
z wdrazaniem nowych technologii lub ekologicznych rozwigzan
zostang przekwalifikowani i otrzymaja odpowiednie wsparcie
publicznych stuzb zatrudnienia. Niezbedne jest wzmocnienie
negocjacji autonomicznych, rokowan zbiorowych w szczegdélnosci
na poziomie sektorowym.

Biorgc pod uwage wyzwania demograficzne, przed ktérymi stoi
Polska, nieodzowne jest wprowadzenie odpowiedzialnej polityki
migracyjnej. Nie moze ona jednak prowadzi¢ do dyskryminacji.
Budowanie = nowoczesnej gospodarki wymaga, by wszyscy
pracownicy byli rowno traktowani;

Zwigzek bedzie prowadzit dziatania na rzecz tworzenia jasnych
i przejrzystych ram regulacyjnych gospodarki. Jedng z najwiekszych
barier dla przedsiebiorczosci w Polsce jest nadmiar regulacji iich
wysoki poziom skomplikowania;

W tym kontekscie niezwykle wazng role odgrywa system zamoéwien
publicznych. Zwigzek bedzie prowadzit dziatania
zapewniajace réwne i uczciwe  warunki konkurencji przy
jednoczesnym poszanowaniu praw pracowniczych i zwigzkowych
oraz zasad zrownowazonego rozwoju;

Zwiagzek bedzie zabiegat o to, by polityki publiczne miaty charakter
dtugofalowy. Nie mozna godzi¢ sie, by ramy strategiczne dotyczace
polityk spotecznych i gospodarczych byty nieustannie zmieniane.
Powoduje to niepewnos¢ i brak stabilizacji;

Zwigzek bedzie zabiegat by polityki dotyczace przemystu
obejmowaty roézne regiony kraju. Jednym z celow Zwigzku jest
sprzyjanie zrownowazonemu rozwojowi kraju.

Zwiazek bez granic

Polska charakteryzuje sie duzg obecnoscig irolg korporacji
ponadnarodowych. Zwigzek postrzega TCA (transnational company
agreement, uktady zawierane z zarzadami korporacji
ponadnarodowych) o zasiegu unijnym jako dobre narzedzie do proby



ujednolicania standardow zatrudnienia w korporacjach. Stad tez
nalezy kontynuowac dziatania majgce na celu lobbowanie w ramach
EKZZ rozwigzan majacych na celu wprowadzenie opcjonalnych ram
prawnych dla TCA. NSZZ ,Solidarnos¢” oczekuje od Rzadu dziatan
na forum unijnym, majacych gwarantowac¢ docelowe ujednolicanie
warunkéw pracy i ptacy w oddziatach korporacji ponadnarodowych,
dziatajagcych w poszczegélnych panstwach. W ramach dziatan
wewngatrzzwigzkowych nalezy monitorowa¢ wdrazanie TCA
w polskich oddziatach korporacji;

e Zwigzek bedzie inicjowat powroét do dyskusji w ramach EKZZ

nad wzajemnym uznawaniem cztonkostwa przez organizacje
zrzeszone w EKZZ. Umozliwi to budowanie transgranicznej

solidarnosci zwigzkowej i pomoze zwiekszyc¢ poziom
bezpieczenstwa polskich pracownikéw migrujacych, takze cztonkéw
Zwiazku;

e Wzmocnienia wymaga zaangazowanie Zwigzku w europejskich
radach zaktadowych (ERZ). Krajowe sekretariaty branzowe,
dziatajagce w sferze kapitatu zagranicznego, powinny przy wsparciu
Komisji Krajowej wypracowac strategie monitorowania i wptywania
na procesy wytaniania polskich cztonkéw ERZ. Organizacje
zwigzkowe w polskich koncernach ponadnarodowych powinny
dziata¢ aktywnie na rzecz utworzenie ERZ opartych na polskim
prawie;

e Zwigzek bedzie aktywnie monitorowat sytuacje pracownicza i prawa
zwigzkowe w panstwach, z ktérych wywodzg sie podwykonawcy
i poddostawcy polskich przedsiebiorstw. Nalezy nawigzywac
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi w tych krajach w celu
przeciwdziatania naruszaniu praw pracowniczych;

e Zwigzek bedzie zabiegat o budowe jednolitych, globalnych
i europejskich standardow pracy, stworzenia  warunkow
do ponadnarodowego poziomu prowadzenia rokowan zbiorowych;

e NSZZ ,Solidarno$¢” na bazie swoich doswiadczen bedzie budowac
sie¢ solidarnosci miedzynarodowej w przypadku gdy dochodzi
do tamania zasad dialogu spotecznego i praw zwigzkowych. Dlatego
tez, Zwigzek bedzie wspierat akcje zwigzkowe organizowane w celu
obrony tych praw za granica jak rowniez bedzie zabiegat o wsparcie
akcji organizowanych przez NSZZ ,Solidarnos¢” gdy zajdzie taka
koniecznos¢.

Kwestie miedzynarodowe

NSzZz ,Solidarnos¢” deklaruje aktywnos¢ w obszarze monitorowania
wdrozenia w Polsce Europejskiego Filaru Praw Socjalnych poprzez
organizowanie seminariow zwigzanych ztym procesem. Konieczne jest
wprowadzenie w ramach RDS wymogu przeprowadzenia raz do roku debaty
plenarnej nad postepami we wdrazaniu Filaru. W kontekscie ochrony
i rozwoju spotecznych praw cztowieka szczegédlne znaczenie ma ratyfikacja
przez Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty Spotecznej. Zwigzek



niezmiennie bedzie zabiegat o ratyfikacje poprzez wywieranie nacisku
na polski rzad.

e Przyjecie w uzgodnieniu ze strong rzadowa strategii dojscia
do ratyfikacji przez Polske Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej;

e NSZZ ,Solidarnos¢” domaga sie pilnego wzmocnienia systemu skarg
zbiorowych w Polsce. Winno to by¢ osiggniete przez ratyfikacje:

-protokotu do Europejskiej Karty Spotecznej wprowadzajgcego system skarg
zbiorowych,

-protokotu skargowego do Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych,

-protokotu skargowego do Konwencji o prawach osdéb niepetnosprawnych;

e Zwigzek bedzie aktywny na polu kreowania jak i wdrazania
miedzynarodowego prawa pracy. W tym celu bedzie uczestniczyt
w pracach Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Szczegdlny nacisk
bedzie ktadziony na wiekszg aktywnosc¢ polskiego rzadu na polu
ratyfikacji konwencji, a takze na udziat w procesie sprawozdawczym
w ramach procedur MOP.

Rozwdj Zwiazku

e Rozpoczynajaca sie kadencja bedzie dla NSZZ ”Solidarnos$¢” nadal
czasem odchodzenia z aktywnos$ci zawodowej wielu dziataczy,
ktorzy tworzyli Zwigzek. Ich wiedza i doswiadczenie stanowig cenny
zasob Zwigzku, ktéry nie moze zosta¢ zmarnowany. Dlatego Zwigzek
podejmie kroki w celu utrzymania ich w strukturach zwigzkowych
i umozliwienie wykorzystania ich wiedzy i zdolnosci przez nowo
tworzone jednostki organizacyjne Zwigzku poprzez stworzenie
sytemu  Mentoringu zwigzkowego na poziomie regionalnym
i krajowym;

e Konieczne jest opracowanie strategii pozyskiwania nowych
cztonkéw dla utrzymania liczebnosci na obecnym poziomie
i rozwoju Zwigzku. Szczegolny nacisk nalezy potozy¢ na tworzenie
zespotow ds. rozwoju Zwigzku w regionach;

e Opracowania wymagajg zasady przyjmowania do Zwigzku o0so6b
samozatrudnionych oraz pracujacych na umowach
cywilnoprawnych;

e Idega, jaka lezy u podstawy dziatania zwigzkéw zawodowych, jest

reprezentowanie ochrona praw, interesobw zawodowych
i socjalnych jego cztonkow, Dla realizacji tej idei Zwigzek bedzie
zabiegat o:

-Zagwarantowanie wolnego wstepu na teren zaktadu pracy
przedstawicieli zwigzku zawodowego, ktorzy nie sg zatrudnieni
u danego zatrudniajgcego;
-Mozliwos$¢ prowadzenia przez zwigzek zawodowy ,nowoczesnej”
polityki informacyjnej w zaktadzie pracy np. dostep do pracownikéw



online, tablice elektroniczne, dostep do adresow stuzbowych poczty
elektronicznej pracownikow;

Zwigzek bedzie zabiegat o natozenie na pracodawce obowigzku
informowania kandydatéw do pracy oraz nowo zatrudnionych
pracownikow o funkcjonujacych w zaktadzie pracy zaktadowych
(miedzyzaktadowych)  organizacjach  zwigzkowych  (w formie
pisemnej tacznie z podaniem kontaktu do biur zwigzkéw);

Zwigzek musi postawi¢ na zwiekszenie udziatu w mediach
spotecznosciowych, dzieki czemu stanie sie styszalny i atrakcyjny
takze dla mtodych pracownikow;

Marka ,Solidarno$¢” jest znana na catym sSwiecie, ale wymaga
rewitalizacji. Potrzebny jest program odbudowy jej sity
oddziatywania na opinie publiczng. Jest to konieczne w celu
pozyskiwania mozliwosci uzwigzkowienia nowych grup spotecznych.
W tym kontekscie zadaniem Zwigzku jest pokazanie ,Solidarnosci”
jako aktualnego aktywnego obroncy praw pracowniczych oraz jako
depozytariusza historii.

Etos Solidarnosci — pamiec¢ dla przysztosci

sSolidarnosc¢” jest wielkim dziedzictwem Polski, Europy i $wiata.
Kultywowanie pamieci o tym dziedzictwie, jego historii, wartosciach,
w oparciu, o ktére powstawat nasz Zwigzek - jest naszym
niezmiennym obowigzkiem:;

W imie pamieci o ofiarach komunizmu, o tych, ktérzy zbudowali
fundament wolnosci i niepodlegtosci Polski, Zwigzek bedzie
konsekwentnie dazyt do przekazywania historycznej prawdy
o przesztosci i wspierat wszelkie dziatania legislacyjne zmierzajace
do zados¢uczynienia ofiarom i sprawiedliwego osgdzenia winnych
zbrodni;

Niezbywalnym dobrem naszego Zwigzku jest jego nazwa i logo.
Zwigzek bedzie zapobiegat nieuprawnionemu wykorzystywaniu
nazwy i znaku NSZZ ,Solidarnos¢”;

Pamie¢ o rocznicach - Zwigzek bedzie organizowat obchody
i uroczystosci rocznicowe, upamietniajgce wazne wydarzenia
i postaci zwigzane z walky ,Solidarnosci” o wolnos$¢ i godnosc
pracownika, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatan edukacyjnych
skierowanych do mtodych;

Wsparcie dla ofiar iich rodzin - Zwigzek bedzie m.in. poprzez
Fundacje = Promocji Solidarnosci  wspierat ofiary repres;ji
komunistycznych iich rodziny, szczegélnie =z okresu stanu
wojennego;

Historia — Zwigzek, we wspdtpracy z Instytutem Pamieci Narodowej
bedzie kontynuowat badania nad historig ,,Solidarnosci”;

Zwiazek bedzie kontynuowat zobowigzanie do petnienia stuzby przy
grobie patrona NSZZ ,Solidarnos¢” bt. ks. Jerzego Popietuszki;

Budowanie Archiwum - NSZZ ,Solidarnos¢” bedzie gromadzit
dokumenty, materiaty, nagrania, zdjecia i publikacje dotyczace



historii Zwigzku i antykomunistycznej wolnosciowej opozycji,
a takze dziatan po roku 1989, porzadkujac je w Archiwum Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos$¢”. Aby scala¢ rozproszony zasoéb
Archiwum, szczegélny nacisk potozony zostanie na gromadzenie
archiwaliow iinformacji o nich, znajdujacych sie w strukturach
Zwigzku - zarzadach regionow, oddziatach, organizacjach
zaktadowych i miedzyzaktadowych. W celu lepszego zabezpieczenia
archiwaliow Zwigzek bedzie starat sie o pozyskanie s$rodkow
finansowych na digitalizacje zasobu.

Spata, 19 pazdziernika 2023 r.

Krajowy Zjazd Delegatéw NSZZ ,Solidarnosc¢”



