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Katowice, 4 lutego 2026 .

Stanowisko

Rady Krajowego Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ ,,Solidarnos¢”
w sprawie zagwarantowania stabilnych i bezpiecznych warunkéw zatrudnienia
dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Grupach Energetycznych
ENEA, ENERGA, PGE i TAURON

Rada Krajowego Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki NSZZ ,Solidarnos$¢” zwraca
sie do Ministra Aktywow Panstwowych oraz do Zarzgdow Grup Energetycznych - Stron
Zespotu Trojstronnego ds. Branzy Energetycznej o podpisanie przez wszystkich praco-
dawcoéw Grup Energetycznych do 3 marca br. , Porozumienia na przedpolu” dla pra-
cownikow Polskiej Energetyki, ktdre podobnie jak , Porozumienie na przedpolu” dla pra-
cownikow elektrowni i kopalni wegla brunatnego gwarantuje stabilno$¢ obowigzywania
wewnatrzzaktadowych Zrédet prawa pracy oraz umozliwia rozpoczecie uzgodnien i ne-
gocjacji umowy spoteczne;j.

Niedopuszczalne jest, by Pracownicy Grup Energetycznych ponosili skutki polity-
ki klimatycznej Unii Europejskiej przyjetej do realizacji przez Rzad RP, w szczegdlnosci
w obszarze przerzucania kosztéw podatku ETS oraz skutkéw nietrafionych inwestycji na
pracownikdw, w tym poprzez obnizanie standardéw zatrudnieniowych i socjalnych
obowigzujgcych od lat w branzy elektroenergetycznej.

Obecna sytuacja w Grupach Energetycznych ENEA oraz PGE wskazuje na naru-
szanie wypracowanych zasad, pozorowanie dialogu spotecznego oraz razgce dyskrymi-
nowanie Strony Zwigzkowej, poprzez sprzeczne ze zwyczajem prawnym, regulacjami
wewnatrzzaktadowymi oraz zdrowym rozsgdkiem:

- dokonywane z razgcym naruszaniem prawa zwalnianie dziataczy zwigzkowych,

- utrudnianie prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej,

- uniemozliwianie realizacji partycypacji pracownikdw w zarzgdzaniu,

- wypowiadanie uktadéw zbiorowych pracy, a nastepnie prowadzenie w ztej wierze ro-
kowan nowych uktaddw,

- wytgczanie emerytdw i rencistdw - bytych pracownikdw z kregu oséb uprawnionych
do $wiadczen socjalnych oraz znizki energetycznej.

Stabilno$¢ obowigzywania wewngtrzzaktadowych Zrédet prawa pracy, partycy-
pacja pracownikdw w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, dokonywanie zmian organiza-
cyjno-strukturalnych, restrukturyzacyjnych oraz wtasnosciowych w ramach konstytu-
cyjnego dialogu spotecznego, potwierdzanego cyklicznie poprzez podpisywanie uméw
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spotecznych, jako zasady realizacji zmian w Polskiej Energetyce, stanowity i stanowig podstawe
wypracowanego konsensusu pomiedzy Strong Zwigzkowa, Strong Rzgdowg oraz Strong Praco-
dawcow.

W zwigzku z powyzszym, zagdamy natychmiastowe] sanacji postepowania Strony Praco-
dawcow, podpisania ,Porozumienia na przedpolu”, oraz rozpoczecia negocjacji i uzgodnien
Umowy Spotecznej dla Pracownikéw Polskiej Energetyki.
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